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Zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 11/2019 z dnia 13.09.2019 r.
STATUT PRZEDSZKOLA NR 35 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI , TECZOWY DOMEK” WE WROCLAWIU

Niniejszy statut opracowano na podstawie: art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.)

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

g1

1. Przedszkole nr 35 z oddziatami integracyjnymi ,Teczowy Domek” ma swojq
siedzibe we Wroctawiu, w budynku przy ul. Putaskiego 20a oraz w budynku przy
ul. Komuny Paryskiej 44,46.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8, 50-
141 Wroctaw.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty,
Plac Powstancéw Warszawy 1, 50-153 Wroctaw

4. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy, dziatajacq w formie jednostki
budzetowej.

5. Obstuge finansowo - ksiegowa przedszkola prowadzi Centrum Ustug
Informatycznych we Wroctawiu.

6. Przedszkole postuguje sie pieczecig o nastepujacej tresci:

~Przedszkole nr 35 z oddziatami integracyjnymi , Teczcowy Domek”
50-446 Wroctaw, ul. Putaskiego 20a
Tel. 71 798-67-86
NIP: 899-23-19-245 REGON: 930112963”

7. Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktéra jest czynnym podatnikiem
podatku od towarow i ustug.

8. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nr 35 z oddziatami integracyjnymi

»Teczowy Domek”.

§2
Przedszkole nr 35 2z oddziatami integracyjnymi ,Teczowy Domek”, zwane dalej
Przedszkolem jest jednostkg publiczng, ktéra:
1) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowag
wychowania przedszkolnego.
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
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4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.

§3
Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych

wypadkdéw w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicéw.

§4

1. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni.
Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta

2. W Przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

3. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.

4. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikdow pedagogiczno-
psychologicznych. Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody

przez rodzicéw (opiekunéw) wychowankdw.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§5

1. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosSciami rozwojowymi

w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

8§86
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia
streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy,

réowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania

umiejetnosci pisania;

12) tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie

reprezentatywnej i  komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdélnym

uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania).

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 przedszkole realizuje

w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie
z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke:
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8)

9)

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, Spiew, plasy i taniec,

c) rézne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§7

1. Z ustug przedszkola mogg korzystac dzieci réznych narodowosci i wyznan, jesli rodzice

zaakceptujg warunki, w jakich funkcjonuje przedszkole (organizacja, jezyk, kultura,

obyczaje, zywienie itp.).

2. W czasie zaje¢, w ktorych ze wzgledu na swa kulturowa odrebnos$¢ dzieci nie moga

uczestniczy¢ - zapewnia sie im opieke pedagogiczna.

§8

Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

stworzenie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow, ktére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania
godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankoéw poprzez obserwacje zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze

wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;
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7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie ws$réd wychowankéw wiedzy o bezpieczefAstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zaje¢;

16) rozwijanie u wychowankdéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego
w przedszkolu;

18) upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony $rodowiska;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminaciji;

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do
wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

21) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
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Rozdziat 3

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§9
Do realizacji celdw statutowych przedszkole posiada: sale zaje¢ wydzielone dla kazdego
oddziatu, =zaplecze sanitarne, gabinety terapeutyczne, sale rekreacyjna, pokodj
nauczycielski, jadalnie, zaplecze magazynowo-kuchenne, pomieszczenia administracyjne

i gospodarcze, szatnie, ogrod przedszkolny z odpowiednio wyposazonym placem zabaw.

§ 10

1. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegolnych grup, uwzgledniajace podstawe programowa.

2. W czasie catodziennej pracy przedszkola przeznacza sie na:
1) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu

mieszcza sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne);

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolhego zawiera:
1) zadania wychowania przedszkolnego;
2) bloki tematyczne w odniesieniu do obszaréw podstawy programowej;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

5. Nauczyciel oddziatlu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programoéw dostepnych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

zmianami.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej.

g 11
1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 Iletniego objetego wychowaniem

przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole



Zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 11/2019 z dnia 13.09.2019 r.
STATUT PRZEDSZKOLA NR 35 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI , TECZOWY DOMEK” WE WROCLAWIU

podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczac
nauke w szkole podstawowej.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci

objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§12

1. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny
opiece dwom nauczycielom posiadajacym kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego.

2. Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola decyduje
o ciggtosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

3. Ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostac
przesuniety do pracy w innej grupie.

4. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup

przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

§13
W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 14
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

§ 15
Za prawidiowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych

poszczegolne formy bedg realizowane.

§ 16
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow

$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania



Zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 11/2019 z dnia 13.09.2019 r.

STATUT PRZEDSZKOLA NR 35 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI , TECZOWY DOMEK” WE WROCLAWIU

potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzaniu warunkéw do ich aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

§17

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

diagnozowaniu srodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;

wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 18

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a)
b)
c)
d)

e)

rodzicami wychowankow;

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 19

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli

i specjalistéw.

§ 20

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1)

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie

sposobdw ich zaspokojenia;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
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3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajecia o
charakterze terapeutycznym;

4) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych;

6) porad i konsultacji, warsztatéw i szkolen dla rodzicow i nauczycieli;

7) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym

sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 21
1. Zainteresowania wychowankdéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiaddw z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng

opiekg nauczyciela.

§ 22
Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktéore maja znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli

poszczegolnych grup.

§ 23
W zaleznosci od potrzeb, rodzice mogg korzystac¢ z porad udzielanych przez nauczycieli i

specjalistow.

§ 24
1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.
2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone

w placéwce opieki zdrowotnej.
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. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych =zajecia sg
realizowane.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem jest ustalany przez dyrektora w uzgodnieniu
z organem prowadzacych przedszkole.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem

przez jednego/dwdch nauczycieli, ktérym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

§ 25
Zindywidualizowana $ciezka nauczania organizowana jest dla dzieci, ktére moga
uczeszczac do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moggq realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z odziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Nie organizuje sie zindywidualizowanej $ciezki nauczania dla dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym lub indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Zindywidualizowana $ciezka nauczania obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
sq realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym,
2) indywidualnie z dzieckiem.
Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej
poradni.
Dziecko objete zindywidualizowana $ciezkg ksztatcenia realizuje w przedszkolu
program nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji i jego
indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
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Rozdziat 4

Opieka nad dzieémi

§ 26
1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedtug zasad realizacji podstawy programowej;

3) opracowanie miesiecznych plandéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zajec z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw
(kontroli obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposoOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) prowadzenie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych pod nieobecnos¢

wychowankow;
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21) w razie opadow S$niegu przejscia na terenie placdwki oczyszcza sie ze Sniegu
i lodu oraz posypuje piaskiem;

22) utrzymanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie sprawnosci
technicznej;

23) wyposazenie przedszkola tylko w sprzety posiadajace odpowiednie atesty

i certyfikaty.

§ 27
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.
. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.
. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia Ilub
powtarzajacych sie watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji
zdrowotnej dziecka.
. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgadanym.
. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdw Zzadnych zabiegéw lekarskich (np.

badania wzroku, przegladéw zebdw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicéw.

5. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu

dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace sie objawy.
. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody

nauczyciela.

8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania

zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

§ 28

. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas zajec¢ edukacyjnych:

1) kazdy oddziat przedszkolny powierzony jest opiece wybranych nauczycieli -
zgodnie z obowigzujacym na dany rok szkolny arkuszem organizacyjnym

placéwki;
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2) w grupach, gdzie co najmniej 13 dzieci jest 3-letnich zatrudnione sg pomoce
nauczyciela, ktére wspdtdziataja z nauczycielem w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi;

3) w pozostatych grupach, osoba wspdtdziatajaca z nauczycielem w zakresie
bezpieczenstwa i opieki jest wozna, pracujgca w danym oddziale przedszkolnym;

4) nie dopuszcza sie pozostawienia dzieci bez opieki nauczyciela;

5) podczas zaje¢ wymagajacych szczegdlnej ostroznosci, nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ 0 pomoc wozng, a W razie jej nieobecnosci innego pracownika
przedszkola;

6) w razie niespodziewanej nieobecnosci nauczyciela w pracy - nauczyciele, ktérzy sg
obecni w tym dniu zapewniajg bezpieczne funkcjonowanie placéwki.

2. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ dodatkowych:

1) podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych z catg grupa, nauczyciel ma
obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach;

2) podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych z catg grupa, odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci ponoszg w rownej mierze - nauczyciel grupy, jak i osoba
prowadzaca zajecia dodatkowe.

3. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi na terenie ogrodu przedszkolnego:

1) zajecia i zabawy dzieci w ogrodzie przedszkolnym odbywajg sie na terenie
bezpiecznym, wyposazonym w sprzet i urzadzenia dostosowane do potrzeb
i mozliwosci wychowankdw;

2) za bezpieczenstwo terenu i znajdujgcego sie na nim sprzetu odpowiada
konserwator;

3) w czasie pobytu dzieci na placu zabaw/terenie przedszkolnym bramka, furtka musi
by¢ zamknieta, kazdy nauczyciel ma obowigzek czuwac¢ nad tym;

4) w czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w nakrycie gtowy
i w miare mozliwosci przebywaé w zacienieniu;

5) dzieci wychodzac i wracajg na / z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela.
Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu
w jego grupie znajduja sie w kolumnie. Kolumne prowadzi nauczyciel, pomoc
nauczyciela/wozna zamyka kolumne;

6) podworko  przedszkolne  dostepne jest wylacznie dla  wychowankow
przebywajacych pod opiekg nauczycieli w czasie trwania zaje¢ w przedszkolu;

7) w czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, odpowiedzialno$¢ za ich
bezpieczenstwo ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Bezpieczenstwo podczas wycieczek:



Zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 11/2019 z dnia 13.09.2019 r.

STATUT PRZEDSZKOLA NR 35 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI , TECZOWY DOMEK” WE WROCLAWIU

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

przed kazdg wycieczkg opiekun obowigzany jest opracowac¢ program wycieczki

i regulamin pobytu, wypetni¢ karte wycieczki i przedtozy¢ jg dyrektorowi do

zatwierdzenia;

opiekun zobowigzany jest uzyskacé pisemng zgode rodzicow (opiekundéw prawnych)

na udziat ich dzieci w wycieczce oraz sprawdzi¢, czy u wychowankdéw nie

wystepujq przeciwskazania zdrowotne ograniczajgce ich uczestnictwo w wyciecze;
przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola liczbe
opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé
oséb powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike =zajeé¢, imprez

i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywaty. Optymalna ilos¢

opiekunow grupy wycieczkowej w Przedszkolu nr 35 to:

a) 1 opiekun na 10 wychowankow,

b) w przypadku dziecka niepetnosprawnego ruchowo (np. na woézku) lub innego
dziecka niepetnosprawnego, wymagajacego indywidualnej opieki, wyznaczone
sq dodatkowe osoby - na kazde dziecko jedna osoba.

niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikédw przed wyruszeniem

z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do

punktu docelowego;

kierownik wycieczki zabiera ze sobg apteczke oraz wykaz kontaktow

telefonicznych  z rodzicami (opiekunami prawnymi);

w trakcie trwania spaceru, pieszej wycieczko dzieci idg parami w kolumnie para za

parg. Opiekunowie idq: jeden na poczatku trzymajac za reke dziecko z pierwszej

pary, drugi na koncu trzymajac za reke dziecko z ostatniej pary;

opiekunowie asekurujg dzieci idac zawsze od strony jezdni;

przejécie przez ulice odbywa sie tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci

przechodzg sprawnie parami; nauczyciel asekuruje grupe stojgc na srodku jezdni.

Pierwszg pare prowadzi pomoc nauczyciela/wozna, nauczyciel przechodzi

z ostatnig parg;

10)poruszajac sie po drodze po zmierzchu poza terenem zabudowanym jest

obowigzany uzywac¢ elementéw odblaskowych w sposdéb widoczny dla innych

uczestnikéw ruchu;

11)w przypadku choroby dziecka, ztego samopoczucia dziecko nie moze uczestniczy¢

W spacerze, wycieczce pieszej, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow

o zaistniatej sytuacji. Dziecko moze czeka¢ na przybycie rodzica w innej grupie;



Zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 11/2019 z dnia 13.09.2019 r.
STATUT PRZEDSZKOLA NR 35 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI , TECZOWY DOMEK” WE WROCLAWIU

12)organizacja i program wycieczki powinny by¢é dostosowane do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych;

13)dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd
pracownikdw pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do
realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

5. Bezpieczenstwo podczas spacerow:

1) wszystkie wyjscia poza teren przedszkola nauczyciel odnotowuje w ksiedze wyjsé
na spacery i wycieczki;

2) trasa spaceru i czas trwania muszg by¢ dostosowane do wieku dzieci i ich
mozliwosci, stopnia niepetnosprawnosci;

3) ustala sie jednego opiekuna na 10 dzieci. W przypadku uczestnictwa w spacerze
dzieci, ktére ze wzgledu na swojg niepetnosprawnos$¢ wymagajq dodatkowej opieki
- przydziela sie dodatkowo jednego opiekuna dla tego dziecka;

4) opiekun ma obowigzek sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego;

5) po powrocie z wycieczki nauczyciel odnotowuje fakt powrotu w ksigzce spaceréow
i wycieczek z zaznaczeniem godzin;

6) na spacerze nalezy przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach
i ulicach;

7) w czasie spacerdow dzieci nie mogq zostac¢ bez opieki i nadzoru opiekunow.

6. Dyrektor upowaznia nauczycieli grupy do prowadzenia rejestru wyjs¢ grupowych (za
wyjatkiem wycieczek). Rejestr zawiera: date, miejsce, godzine, cel/program, miejsce

wyjscia, godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekundw, liczbe uczniéw.

§ 29
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1. Obowigzkiem rodzicéw jest przyprowadzenie do przedszkola dziecka zdrowego,
czystego, ubranego w odziez adekwatng do pogody.

2. Rodzic, przyprowadzajac dziecko do przedszkola, odpowiedzialny jest za
doprowadzenie dziecka do sali i oddanie bezposrednio nauczycielowi pod opieke.

3. Rodzic odbierajac dziecko dzwoni wideodomofonem lub domofonem do grupy dziecka
i prosi nauczyciela o wydanie dziecka.

4. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola - doprowadzenie dziecka do sali i oddanie pod
opieke nauczycielki. Przyjmuje sie, ze przekazanie odpowiedzialnosci za

bezpieczenstwo dziecka pomiedzy rodzicem a nauczycielem nastepuje w momencie,
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gdy osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola odprowadzita je do odpowiedniej

sali, gdzie jest odpowiedzialny za dang grupe nauczyciel i pozegnata sie nim.

5. Odebranie dziecka z przedszkola - osobiste stawienie sie rodzica lub osoby
upowaznionej u nauczycielki i zakomunikowanie checi odebrania dziecka z
przedszkola. Przyjmuje sie, ze przekazanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pomiedzy nauczycielem a osobg odbierajacq nastepuje w momencie, gdy
osoba ta zostanie zidentyfikowana przez nauczyciela jako upowazniona do odbioru
dziecka i przywita sie z dzieckiem - po tym fakcie, rodzic badz opiekun prawny
przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko, nawet, gdy bedzie nadal przebywato na
terenie przedszkola.

6. Rodzice (prawni opiekunowie):

1) przyprowadzajq i odbierajg dzieci w ustalonych godzinach, zgodnie z podpisang
umowaq z przedszkolem, w czasie funkcjonowania przedszkola, tj. 6.30-17.00;

2) upowazniajg inne osoby do odbierania dzieci z przedszkola na druku
przedszkolnym =z zaznaczeniem imienia i nazwiska osoby upowaznianej,
ewentualnie - pokrewienstwa z dzieckiem;

3) w wyjatkowych sytuacjach rodzic/prawny opiekun przekazuje jednorazowe
upowaznienie wskazanej osoby do odbioru dziecka;

4) odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania pod opieke
nauczycielce oraz od chwili odebrania z grupy;

5) Rodzice sg zobowigzani informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

7. Nauczycielki:

1) przyjmujg upowaznienia rodzicow do odbierania dzieci przez inne osoby;

2) upowaznienia przechowujg w segregatorze grupy (niedostepne dla o0so6b
Jtrzecich”);

3) kopie upowaznien przekazujg do grupy zbiorczej dla nauczycielki zamykajacej
przedszkole;

4) odpowiadajq za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia ich do sali do
chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong;

5) sprawdzajg zgodnos$¢ danych osoby upowaznionej, zapisanych w upowaznieniu,
z dowodem osobistym w sytuacji, gdy majq watpliwosci, co do tozsamosci osoby
odbierajacej dziecko;

6) osobom nietrzezwym lub zachowujacym sie w sposdb nienaturalny i budzacy
watpliwosci co do zapewnienia bezpieczenstwa i opieki podopiecznemu - nie

oddajq dziecka, lecz zgtaszajq ten fakt dyrektorowi/wicedyrektorowi.



Zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 11/2019 z dnia 13.09.2019 r.
STATUT PRZEDSZKOLA NR 35 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI , TECZOWY DOMEK” WE WROCLAWIU

§ 30

. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty i okaza¢ go na zadanie nauczycielki.

. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, nieletnios¢ lub matoletnosc).

. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie by¢ poinformowany
dyrektor (wicedyrektor) przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor
(wicedyrektor) podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami lub rodzing dziecka.

. Jesli rodzic, z jakichs niezaleznych od niego przyczyn, przewiduje, Zze moze nie zdazy¢
odebra¢ dziecko do godz. 17.00, powinien niezwftocznie skontaktowac sie z
przedszkolem, a takze szukaé wsrdd osOb przez siebie upowaznionych kogos, kto
mdgtby w tym dniu dziecko odebrad.

. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola (tj. do
godziny 17.00), nauczyciel ma obowigzek skontaktowaé sie telefonicznie z rodzicami,
a gdy to niemozliwe - nauczyciel czeka dodatkowe poét godziny, a po uptywie tego
czasu, gdy nikt nie zgtasza sie po dziecko, powiadamia najblizszy Komisariat Policji
(Komisariat Policji Wroctaw Rakowiec ul. R. Traugutta 94, 50-420 Wroctaw, tel. 71 343
56 77).

. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw

(opiekunéw prawnych) musi by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

§ 31

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole.

. Nauczyciel jest Swiadomy odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie podopiecznych.

3. Nauczyciel nie moze zostawia¢ dzieci bez opieki.

. Uchybienie obowigzkom nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa dzieciom
grozi odpowiedzialnoscig dyscyplinarng i karna.
. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,

dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza dyrektorowi.
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6. Kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ wychowankdédw na zajeciach, reaguje na nagte
»~Znikniecie” wychowanka.

7. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

8. Pracownicy przedszkola podlegajq przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

9. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze
zmiennika. W takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie
w grupie i wyptaci¢ za ten czas wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Polecenie

dyrektora jest dla nauczyciela obowigzujace.

§ 32
1. Nauczyciel wdraza dzieci do przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa,
szczegolnie w zakresie:

1) przestrzegania norm okreslonych zachowan, w sytuacjach typowych dla
funkcjonowania dzieci w przedszkolu (w sali, tazience, szatni, na placu zabaw,
wycieczce itp.);

2) znajomosci sposobdw wzywania pomocy i radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

3) unikania zagrozen pochodzacych od dorostych, zwierzat, roslin oraz wynikajacych
ze zjawisk atmosferycznych;

4) bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

5) oddalania sie od nauczyciela oraz postepowania w przypadku zgubienia sig;

6) obchodzenia sie ze srodkami chemicznymi, lekami, kosmetykami itp.

2. Nauczyciel ma obowigzek wdrazania dzieci do bezpiecznych zachowan,
w szczegolnosci:

1) wdrozenia dzieci do obowigzujacych w grupie i w przedszkolu zasad zachowania
wynikajgacych z podstawy programowej, programu wychowania przedszkolnego
i programu wychowawczego przedszkola;

2) zapozna¢ rodzicow z obowigzujgcymi w przedszkolu zasadami zachowania.

3. Jezeli specyfika programu nauczania pozwala, w planie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych przedszkola uwzglednia sie:

1) potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

§ 33
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za sprawdzenie czy w sali warunki do prowadzenia

zaje¢ nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i pracownikow. W szczegdlnosci powinien
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zwroci¢ uwage na stan szyb w oknach, stan instalacji - lampy, kontakty, gniazdka
elektryczne, stan mebli i krzesetek.

. Jezeli sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel niezwiocznie
zawiadamia dyrektora celem usuniecia usterek. Do czasu usuniecia usterek nauczyciel
ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu. Natomiast jezeli zagrozenie
pojawi sie w trakcie zaje¢, nalezy natychmiast wyprowadzi¢ dzieci z sali i niezwtocznie
zawiadomi¢ dyrektora.

. Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki. Jesli musi wyjsé, ma obowigzek
zapewni¢ opieke dzieciom na czas jego nieobecnosci przez innego nauczyciela lub
pomoc nauczyciela/wozng. Ta sytuacja nie zwalnia nauczyciela z odpowiedzialnosci za

dzieci pozostawione w sali.

§ 34

. Nauczyciele oraz pracownicy przedszkola nie mogg wykonywa¢ zadnych
zabiegow medycznych ani podawac lekarstw.

. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawéw chorobowych (np. goraczka,
wymioty, biegunka, wysypka, omdlenia, itp.) lub zaistnienia zdarzenia, powodujacego
uraz (np. skaleczenie, sttuczenie, ukaszenie, itp.) nauczyciel ma obowigzek
niezwtocznie powiadomic rodzicéw/prawnych opiekundow dziecka, a w przypadku braku

kontaktu lekarza.

§ 35

. Pracownicy majq obowigzek przechowywaé narzedzia pracy i $rodki czystosci
w miejscach do tego przeznaczonych, odpowiednio zabezpieczonych przed dostepem
dzieci.

. Ze wzgleddéw bezpieczenstwa wprowadza sie catkowity zakaz uzywania czajnikow
elektrycznych, zelazek oraz innych urzadzen niebezpiecznych w miejscach, w ktérych
przebywaja wychowankowie przedszkola.

. Czajniki elektryczne, zelazka i inne urzadzenia stwarzajqce potencjalne zagrozenie dla
dzieci pozostajacych pod opiekg przedszkola nalezy uzytkowaé w miejscach
niedostepnych dla wychowankow.

. Nieodpuszczalne jest sporzadzanie i spozywanie gorgcych napojow (kawa, herbata)
przez pracownikéw w obecnosci wychowankéw przedszkola.

. Wydawanie goracych positkéw (nalewanie zupy, herbaty itp.) winno odbywac¢ sie pod
nieobecnosci przy stoliku dzieci. Dopiero po wydaniu goracych positkow dzieci moga

zajmowac¢ miejsca przy stofach.
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6. Podczas zaje¢ wymagajacych uzycia potencjalnie niebezpiecznych materiatéw (klej na
gorgco, gorgca woda, ostre narzedzia) nalezy zachowaé szczegblng ostroznosc

i przede wszystkim dbac o bezpieczenstwo wychowankow.

Wystgpienie choroby zakaznej / wszawicy
§ 36
1. Rodzice obowigzani sg niezwiocznie poinformowac przedszkole o wystgpieniu choroby

zakaznej u dziecka.

N

. Dyrektor powiadamia rodzicéw o wystgpieniu choroby zakaznej poprzez wywieszenie

ogtoszenia na tablicy ogtoszen.

3. Personel techniczny ma obowigzek w przypadku wystgpienia choroby zakaznej
dokona¢ dezynfekcji pomieszczen przedszkola, mebli, zabawek odpowiednimi
preparatami.

4. W przypadku wystgpienia wszawicy nauczyciel niezwtocznie zawiadamia rodzicow /

opiekundéw prawnych dziecka.

ul

. Obowigzek wykonywania zabiegow w celu skutecznego usuniecia wszawicy spoczywa

na rodzicach / opiekunach prawnych.

Rozdziat 5

Wspoétpraca z rodzicami

§ 37
1. Placéwka realizuje zadania w Scistej wspotpracy z rodzicami i za ich zgoda, zgodnie

z Konwencja Praw Dziecka, a w szczegdlnosci w zakresie:

1) wspotpracy z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi po przedstawieniu
orzeczenia z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej okreslajacego poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia dziecka;

3) zapewnia dziecku w wieku 6 lat warunki do odbywania obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego w przypadku, gdy w przedszkolu prowadzony jest
oddziat ,,0";

4) wspétpracuje z Rodzicami dzieci podlegajgcym obowigzkowi, o ktéorym mowa w
pkt 3, w zakresie dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola lub oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze

zapewnienia regularnego uczeszczanie dziecka na zajecia.
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§ 38

Prawa i obowigzki rodzicéw

1. Rodzice majq prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw oswiatowych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
$rodowiska i regionu;

udziatu i wspotorganizowania wspodlnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z petnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej

przedszkola;

10)wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz

poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

11)wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

12)udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

13)wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez

dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz

pozycji spotecznej czy materialnej;

14)udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,

wycieczek, spaceréw, wyjsc do kina, teatru i innych.

2. Rodzice majq obowigzek:

1)
2)

regularnie i terminowo uiszczac odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
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3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwltocznie poinformowac¢ Przedszkole o przyczynie dtuzszej niz 14 dni
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

5) informowac dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbierac¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

9) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

10)przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekéw;

11)interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12)kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13)zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

14)uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15)bezzwtocznie zgtaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

16)sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

17)informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

18)dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w przedszkolu;

19)zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

20)kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 39
Formy wspdtpracy z rodzicami
1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran
grupowych.
2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla

dzieci i rodzicdw w nastepujacych zakresach:
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1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
a) proponowanie rodzicom z literatury pedagogicznej pomagajacej w wychowaniu
dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych;
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogdlnych;
c) rozmowy indywidualne;
d) zebrania grupowe i ogdine;
e) gazetke dla rodzicow;
f) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty;
g) zapoznanie rodzicdw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej;
h) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan;
i) utrwalanie nawykdw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o

postepach i trudnosciach dziecka.

§ 40
Spotkania z rodzicami
. Kontakty rodzicow 2z nauczycielami odbywajg sie zgodnie z harmonogramem
przedstawionym rodzicom na pierwszym spotkaniu z rodzicami, nie p6zniej jednak niz
w pazdzierniku.
. O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca informuje rodzicéw na piSmie,
Z co najmniej 3 - dniowym wyprzedzeniem, przypominajgc date, miejsce, godzine
spotkania.
. Obecnos$¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W sytuacjach uzasadnionych
przedszkole moze wezwac rodzicoéw poza ustalonymi terminami.
. Miejscem kontaktéw rodzicdw z pracownikami pedagogicznymi przedszkola jest:
1) sala przedszkolna (spotkanie indywidualne badz zbiorowe);
2) gabinet dyrektora (spotkanie indywidualne);
3) pokdj nauczycielski (spotkanie indywidualne);
4) pokoj terapeutyczny (spotkanie indywidualne).
. Poza tymi miejscami informacje nie sq udzielane (uzyskiwanie informacji od
nauczycieli na ulicy, przeszkadzanie w czasie zaje¢, telefonowanie pod prywatny
numer nauczyciela bez jego zgody, zasieganie informacji o dziecku u pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola).
. ZEBRANIA ORGANIZACYINE przeprowadzane s na poczatku roku szkolnego oraz

w razie potrzeb.
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7. ZEBRANIA Z RODZICAMI mogga by¢ organizowane w miare potrzeb wynikajgcych

z pracy wychowawczo - dydaktycznej — mozna przedstawi¢ referat lub zaprosi¢ na

spotkanie pedagoga, psychologa lub innego specjaliste. W planach nalezy poda¢ temat

i cel pedagogizacji. Dopuszczalna jest zmiana tematu w przypadku zaistniatych

okolicznosci.

Rozdziat 6

Organy przedszkola

§ 41
Organami przedszkola sq:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 42

1. Kazdy z wymienionych organéw w § 41 dziata zgodnie z ustawa Prawo os$wiatowe.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 43

Dyrektor Przedszkola:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

kieruje przedszkolem jako jednostkg organizacyjng Gminy;

jest osobg reprezentujacq przedszkole na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogicznego;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawag;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdzniedn dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Przedszkola;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;



Zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 11/2019 z dnia 13.09.2019 r.
STATUT PRZEDSZKOLA NR 35 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI , TECZOWY DOMEK” WE WROCLAWIU

10)wykonuje zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych;

11)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

12)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13)stwarza warunki do dziatania przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej;

14)zapewnia warunki do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci

15) w ramach nadzoru pedagogicznego wspiera nauczycieli w realizacji zadan
stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy  zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktdorych celem jest rozwijanie kompetencji
dzieci i nauczycieli

16)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych =z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

17)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o
ochronie danych osobowych.

. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw

zatrudnionych w przedszkolu.

. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa

- Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegdlne.

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu

organizacyjnym na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.

. Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 44

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziata na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
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5. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajgce z ustawy - Prawo o$wiatowe
to:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki.

5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowego
rozktadu zajec¢ nauczycieli;

2) opiniowanie wnioskdw Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, Rady Rodzicéw organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej potowy jej

cztonkow.

§ 45

1. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami
prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

4. Rozstrzygniecie organu sprawujgacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 46

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobro osobiste wychowankdéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw przedszkola.

§ 47
W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw.
W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym

zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic

(prawny opiekun).

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§ 48

. Rada rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty lub placéwki,

organu prowadzgacego szkote Ilub placéwke oraz organu sprawujacego nadzoér

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego;

2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art.56 ust.2 ustawy prawo
oswiatowe

3)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-01-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-01-2018&qplikid=4186#P4186A7
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§ 49
Zasady wspotpracy organdéw przedszkola

1. Wszystkie organy przedszkola wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na
tablicy, komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.

3. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca pazdziernika. Kopie dokumentow
przekazywane sg Dyrektorowi Przedszkola.

4. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swojg
reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspbdidziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 50 niniejszego statutu.

§ 50

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.

[

. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Przedszkola;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
Z organow - strony sporu;
e swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sq wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng

wymiane pogladdw.
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3. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony
~przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktéorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zesp6él Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

§ 51
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich dyrektorowi;
2) Prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
3) Pomoc dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;
4) Bezposredni nadzor nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;
5) Opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;
6) Opracowywanie planu imprez przedszkolnych;
7) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicéw postanowien
statutu przedszkola;
8) Kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;
9) Zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci: kontrola i akceptacja
dokumentéw finansowo-ksiegowych;
10)Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

11)Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

Rozdziat 7

Organizacja pracy przedszkola

§ 52
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci moga byc¢ rozszerzone, np. wedtug potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien czy niepetnosprawnosci dzieci.
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2. Liczba dzieci w oddziale ogdélnym powinna wynosi¢ nie mniej niz 15 i nie moze
przekroczyc¢ 25.
3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie mniej niz 15 i nie moze

przekroczy¢ 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

§ 53
1. Przedszkole jest 13 - oddziatowe i wszystkie grupy mogg by¢ réznorodne wiekowo.
2. W przedszkolu funkcjonujg jedynie grupy catodzienne, dziatajgce powyzej 5 godzin

dziennie.

§ 54

Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10,5 godzin dzienne: od 6:30 do 17:00.

§ 55
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie¢ w czasie

catego pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 56
Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30. W innej sytuacji rodzice
(prawni opiekunowie) informuja przedszkole o pdzniejszej godzinie przybycia

telefonicznie (do godz. 8.30) badz dzieh wczesniej.

§ 57
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17:00 i uzaleznione jest od

deklarowanych godzin pobytu, zawartych w umowie o $wiadczeniu ustug.

§ 58
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczgacych

organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

§ 59
1. Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ zajecia dodatkowe dzieciom odbywajacym
roczne przygotowanie przedszkolne: z zaje¢ rytmicznych, jezyka obcego
nowozytnego, gimnastyki ogdlnorozwojowej, wynikajgacych z podstawy programowej.
2. Przedszkole moze rozszerzy¢ swojgq statutowg oferte edukacyjng, uwzgledniajac
potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzaé sie

z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.
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. Koszty zaje¢ dodatkowych pokrywane sg z planu finansowego przedszkola Iub
rachunku dochodéw samorzadowych jednostek oswiaty.
. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogétowi rodzicow na poczatku

roku szkolnego.

5. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.

6. Ilos¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktécac realizacji podstawy

programowej.

. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz inny
nauczyciel z przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa wychowankow.

. Czas trwania zaje¢ w przedszkolu jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;

2) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat - okoto 25-30 minut.

§ 60

1. Przedszkole na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) organizuje nauke religii.

. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke

z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.

§ 61
Grupy miedzyoddziatowe
. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo - dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 06:30-
07:00 i 15:30/16:00/16:30/17:00-17:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi z przedszkola.
. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu
otwarcia pozostatych oddziatéw, zas$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 15:30/16:00/16:30/17:00 do momentu
zamknigcia przedszkola.

. Ilo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy

przed$wiateczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. diugie weekendy) Iub innych
zaistniatych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow
z zachowaniem liczebnosci w grupie, czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogq odbywac sie

w grupach o strukturze miedzyoddziatowej.
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§ 62

. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po zaciggnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny .

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe i czas pracy
poszczegolnych oddziatéw, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogdlng liczbe zajeé
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.

. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdtowymi rozktadami dla poszczegolnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we wrzesniu,
a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy

ogtoszen.

§ 63
Ramowy rozktad dnia w przedszkolu

1) 6:30 - 8:20 Schodzenie sie dzieci - witanie sie z nauczycielkq dyzurujgcg. Zabawy
dowolne wedtug zainteresowan stuzace realizacji pomystow dzieci: zabawy
konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne, zabawy integrujgce grupe. Zabawy i
¢wiczenia wspierajgce rozwdj dziecka. Rozmowy kierowane z dzie¢mi zgodne z
tematykg kompleksowg i zainteresowaniami dzieci. Prowadzenie obserwacji
pedagogicznej. Cwiczenia poranne. Zabawy ruchowe z muzyka. Cwiczenia
logopedyczne (MPPL).

2) 8:20 - 8:30 Przygotowanie do S$niadania - czynnosci samoobstugowe -
ksztattowanie i utrwalanie nawykdéw higienicznych, petnienie dyzurdéw.

3) 8:30 - 9:00 Sniadanie - wyrabiane u dzieci nawyku wtasciwego spozywania
positku, kulturalnego zachowania sie przy stole, pogadanki na temat zdrowego
odzywiania sie.

4) 9:00 - 11:20 Zintegrowana dziatalnos¢ edukacyjna zgodna <z podstawg
programowa, zajecia i zabawy edukacyjne, zajecia dydaktyczne réznego typu
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego, zajecia

dodatkowe: gimnastyka korekcyjna, muzykoterapia, arteterapia, religia,
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

j.angielski - wg harmonogramu. Uroczystosci przedszkolne i przygotowanie do
nich. Wspieranie dziatan twoérczych poprzez kontakt ze sztuka, muzyka, literatura
(konkursy, koncerty, wystawy, przedstawienia teatralne). Zabawy ruchowe, gry
sportowe oraz C¢wiczenia ksztaftujgce postawe dziecka. Zabawy swobodne i
organizowane na podworku przedszkolnym, spacery, wycieczki, obserwacje
przyrodnicze, zajecia sportowe, prace gospodarcze, porzgdkowe, ogrodnicze.
Tworzenie okazji do  obserwowania, eksperymentowania, odkrywania,
podejmowania zabaw badawczych, konstrukcyjno-technicznych. Organizowane
przez nauczyciela, ¢wiczenia rozwijajgce logiczne myslenie, ¢wiczenia oddechowe
oraz wspomagajgce prawidtowy rozwdj mowy. Zabawy dowolne, rozmowy
indywidualne, praca indywidualna z dzie¢mi w oparciu o wyniki obserwacji.

11:20 - 11:30 Przygotowanie do positku: czynnosci porzadkowe, czynnosSci
samoobstugowe - ksztattowanie i utrwalanie nawykdw higienicznych, petnienie
dyzurow.

11:30 - 12:00 Obiad (zupa + przekaska) - ksztattowanie u dzieci nawykow
zdrowotnych, zachecanie do spozywania catego positku, ¢wiczenie umiejetnosci
prawidtowego postugiwania sie sztuécami.

12:00-13:50 Odpoczynek poobiedni - w grupach miodszej odpoczynek na
lezakach (relaks przy muzyce, stuchaniu opowiadan z literatury dzieciecej; w
starszych grupach spotkanie z ksigzka, stuchanie muzyki, zabawy relaksacyjne:
bajkoterapia, muzykoterapia itd. Zabawy dowolne podejmowane z inicjatywy
dzieci Iub nauczyciela (w wybranych kacikach aktywnosci dzieciecej, z
wykorzystaniem réznorodnych pomocy dydaktycznych). Pobyt na Swiezym
powietrzu w ogrodzie przedszkolnym - gry i zabawy ruchowe, zabawy terenowe.
Zajecia dodatkowe: gimnastyka korekcyjna, muzykoterapia, arteterapia, religia,
angielski - wg harmonogramu.

13:50 - 14:00 Przygotowanie do positku: czynnosci porzadkowe, czynnosci
samoobstugowe - ksztattowanie i utrwalanie nawykdw higienicznych, petnienie
dyzurow.

14:00 - 14:30 Drugie danie + przekgska - wpajanie zasad dobrego wych.,
wyrabianie nawykdw higieniczno-kulturalnych.

14:30 - 16:30 Organizowanie sytuacji sprzyjajacych dzieciecej aktywnosci:
zabawy ruchowe, zabawy i gry dydaktyczne, stolikowe, ¢wiczenia logopedyczne,
praca wyréwnawcza, praca w matych zespotach i indywidualna, zabawy dowolne
wedtug zainteresowan dzieci. W matych zespotach, rozwijanie indywidualnych
zdolnosci i zainteresowan dzieci.

16:30 - 17:00 Prace porzadkowe, rozchodzenie sie dzieci.
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§ 64
Wyposazenie wychowanka
. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stréj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie.
. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkdéw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.
. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
pidzame (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalajg spis materiatow
i przyboréw do zaje¢ plastyczno-technicznych, w ktére powinno by¢ zaopatrzone
dziecko. Rodzice zobowigzani sg do zaopatrzenia dzieci w inne dodatkowe wyposazenie

wynikajgce z organizacji pracy danej grupy.

5. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

6. Nauczyciele grup po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami mogag ustali¢ tzw. Dzien

Zabawki. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za wartoSciowe rzeczy przynoszone przez

dzieci.

Rozdziat 8

Czas pracy przedszkola

§ 65

. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie 31
sierpnia roku nastepnego.

. W okresie wakacji Przedszkole jest zamkniete przez jeden miesigc. Termin przerwy
wakacyjnej (lipiec lub sierpien) uzgodniony z Radq Rodzicéw zatwierdza w arkuszu
organizacyjnym organ prowadzacy.

. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym dyrektor podaje do
wiadomosci rodzicow na zebraniu organizacyjnym inaugurujgcym nowy rok szkolny
(w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicéw).

. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej

uwzglednia sie prawo dziecka do odpoczynku.

5. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin.

. Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 17.00 od poniedziatku do pigtku.

§ 66
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. W okresie ferii letnich, zimowych i przerw $wigtecznych, zaktada sie mozliwosc
taczenia oddziatéw i zmiany czasu pracy w ciggu dnia.

. taczenie oddziatéw i zmiana czasu pracy w ciggu dnia, mozliwa jest réwniez w okresie
zwiekszonej absencji dzieci oraz zwiekszonej absencji nauczycieli.

. W szczegdlnych przypadkach, np. wycieczki, uroczystosci, dyrektor moze zmienic

organizacje dnia w przedszkolu oraz organizacje positkow.

Rozdziat 9

Odptatnosé¢ za przedszkole

§ 67

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos$¢ finansowana jest przez
Gmine Wroctawia oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) - w formie comiesiecznej
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

. Wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady
Miejskiej Wroctawia w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia
wysokosci opfat za $wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych
przez gmine w czasie przekraczajagcym czas bezptatnych zajec.

. Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wroctaw, w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane
bezptatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.

. Rodzice dziecka realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne nie ponoszg optat z
tytutu pobytu dziecka w przedszkolu.

. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze | opiekuncze przekraczajgce wymiar
bezptatnych swiadczern dziennie ustala sie optate w wysokosci 1,30 zt za kazda
rozpoczetg godzine pobytu dziecka w przedszkolu.

. Liczbe godzin przekraczajgca wymiar $wiadczen okresla sie w deklaracji ztozonej przez
Rodzica.

. Opfata za s$wiadczenia publicznych przedszkoli obejmuje koszty zaje¢ dodatkowych
organizowanych w przedszkolu.

. Zwalnia sie z opfat, o ktérych mowa w § 67 ust. 5 rodzicéw (opiekundéw prawnych)
posiadajacych co najmniej trojke dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu i we
wspdlnym gospodarstwie domowym z zastrzezeniem § 67 ust. 9 na podstawie
o$wiadczenia zawierajacego dane niezbedne do ustalenia tego zwolnienia.

. W przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia sie tylko dzieci pobierajgce nauke,

jednak nie diuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.
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§ 68
. W przedszkolu optacie podlegajg sSwiadczenia wykraczajace poza godziny, o ktérych
mowa w § 67 ust. 5 oraz koszty surowcéw zuzytych do przygotowania positkéw.
. W przedszkolu funkcjonuje stotdwka w oparciu o zaakceptowane przez organ

prowadzacy zasady korzystania ze stotéwki.

. Opfata, wnoszona przez rodzicow dziecka, za koszty surowcow zuzytych do

przygotowania positkow od 01.06.2023 r. ustalona zostata w wysokosci 13,00 zt
(100% - catodzienne wyzywienie tj. 3 positki), w tym:

a) Sniadanie (25% stawki) = 3,25 zt

b) Obiad I danie: zupa + przekgska (25% stawki) = 3,25 zt

c) Obiad II danie + przekgska (50% stawki) = 6,50 zt”

. optata o ktérej mowa w § 68 ust. 3 moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji

kosztéw produktéw spozywczych (wzrostu cen) i podana do publicznej wiadomosci z
co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem na tablicy ogtoszen w przedszkolu oraz na

stronie internetowej.

§ 69
. Przedszkole bedzie ewidencjonowato pobyt dziecka w oparciu o system elektroniczny
lub w formie papierowej poprzez rejestracje wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola.
. W przypadku elektronicznej rejestracji pobytu dziecka rodzicom przystuguje
nieodpfatnie jedna karta rejestracji pobytu dziecka.
. Bieg czasu liczy sie od momentu zarejestrowania elektronicznego, a w przypadku, gdy
nie ma takiego systemu od momentu zarejestrowania dziecka u nauczycielki,
natomiast koniec pobytu od czasu zarejestrowania w systemie elektronicznym lub
recznym (papierowym) u nauczycielki.
W przypadku systemu elektronicznego, w momencie gdy rodzic nie zarejestruje
momentu wejscia lub wyjscia dziecka czas pobytu dziecka liczy sie od otwarcia do
zamknigcia przedszkola.
Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat z tytutu korzystania przez
dziecko ze $wiadczen Przedszkola do 15 dnia nastepnego miesigca na wskazany
rachunek bankowy.
. Rodzic zobowigzuje sie wnosi¢ na rzecz Przedszkola, z tytutu $wiadczonych ustug

optate miesieczng sktadajaca sie z:

1) odptatnosci pokrywajacej koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkéw w

kwocie wynikajacej z kalkulacji, za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu,

2) odptatnosci za zajecia wymienione w § 67 pkt 5 w kwocie wynikajacej z faktycznie

zrealizowanych godzin za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu.
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7. Ustala sie optate w wysokosci 1 zt za kazdgq rozpoczetg godzine korzystania z
wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym wymiar okreslony w § 67 pkt
3, w okresie rozliczeniowym 1 miesigca.

8. Termin dokonania ptatnosci oznacza dzien wptywu naleznosci na rachunek bankowy.

9. Informacja o wysokosci optaty bedzie przekazywana rodzicowi w sposob ogdlnie

przyjety w placowce.

10. Wnoszona przez Rodzica miesieczna optata, o ktéorej mowa w § 69 pkt 6,

w pierwszej kolejnosci zaliczana bedzie na poczet rozliczenia ptatnych zajeé

wychowawczych, a w nastepnej kolejnosci na poczet pokrycia kosztédw surowcéw

zuzytych do przygotowania positkéw.

11. W przypadku nieterminowego uiszczenia optaty, o ktérej mowa w § 69 pkt 6,

przedszkole naliczy odsetki od nieterminowych wptat.

12. W przypadku wystgpienia nadptaty, nadptata za $wiadczenia przedszkola bedzie

zwracana, zgodnie z wyborem rodzica, na konto z ktérego dokonano ptatnosci za dziecko

lub bedzie zaliczona na poczet optat nastepnego miesigca rozliczeniowego.

13. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w § 69 pkt 6 za jeden

miesigc, po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaptaty z okresleniem

siedmiodniowego terminu ptatnosci zalegtej naleznosci, nastgpi wszczecie postepowania

egzekucyjnego.

Rozdziat 10

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§70
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos$c¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 71
Nauczyciel obowigzany jest:
1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu

wychowania przedszkolnego, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod
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pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupach 5i 6 -
latkow;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicbw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne
informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego
zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie
i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

10)wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opiekg Zespotu d.s. pomocy
Psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian Ilub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11)aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych do, ktérych nauczyciel nalezy;

12)tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
przedszkolny;

13)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicéw;

14)wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Iub
zainteresowan;

15)organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

16)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich

zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo
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w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego;

17)aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

18)wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami
w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19)prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

20)dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

21)opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22)kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

23)dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

24)przestrzeganie dyscypliny pracy;

25)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

26)wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej;

27)respektowanie praw dziecka;

28)natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

29)zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz;

30)niezwitoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia 0s6b przebywajacych na terenie przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokfadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;
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5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda Iub
innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych, wifasciwych relacji miedzy dzieémi - akceptacji, zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za fad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10)unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11)stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnoSciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12)wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13)wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14)dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15)udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych
informacji o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie
réznych form pomocy;

16)przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegolnosci procedury
dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu, odbierania dzieci
z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren

przedszkola itd.

§72
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli

stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;
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4) nierozpoczynanie zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zajeé;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie zagrazajq bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczernstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

7) kontrolowa¢ wiasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowa¢ zauwazone
btedy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do rejestru wyjs¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

10)usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazac zdrowiu dzieci;

11)udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12)nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié¢ rodzicow i Dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawow chorobowych.

§73

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

2) przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci i ustalanie na ich podstawie
potencjalnych mozliwosci dziecka wytypowanego droga obserwacji lub badan,
a takze zgtaszanych przez rodzicéw;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,

okreslenia form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka, rodzicow
i nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;
5) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
6) badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej wspdlnie z nauczycielem

wspomagajacym i nauczycielem wychowania przedszkolnego;
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7) wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicéw;

8) konsultowanie zgtaszanych problemdw i udzielanie wskazan wychowawczych;

9) opiniowanie na uzytek wiadz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

10)wspieranie wychowawcow grup w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego;

11) opieka nad gabinetem psychologicznym;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 74

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy,
w tym mowy gtosnej i pisma - wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych
¢wiczen - udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie ¢wiczen logopedycznych
we wszystkich grupach przedszkolnych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;

9) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

10)organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§75
Do zadan innych nauczycieli - specjalistow (muzykoterapeuta, arteterapeuta,
pedagog, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej i in.) nalezy réwniez:
1) rozpoznawanie indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu;
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdipraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

§ 76
1. W zaleznosci od organizacji i potrzeb przewiduje sie nastepujace stanowiska: dyrektor,
wicedyrektor, nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel psycholog,
nauczyciel pedagog, nauczyciel pedagog specjalny, nauczyciel logopeda, nauczyciel
muzykoterapeuta, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, nauczyciel religii, nauczyciel
jezyka angielskiego, referent, intendent, pomoc nauczyciela, wozny, starszy wozny,

dozorca, konserwator, kucharz, pomoc kuchenna.

§ 77

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu przedszkola, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) ztozenie os$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zadanie Dyrektora
Przedszkola o$wiadczenia o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Pracownicy  zatrudnieni na stanowiskach: referent/samodzielny referent,
intendent/starszy intendent, wozna, pomoc nauczyciela, kucharz, pomoc kuchenna,
dozorca, konserwator zobowigzani sq przede wszystkim do:

1) przestrzegania dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow

dotyczacych bhp. i ppoz.;



Zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 11/2019 z dnia 13.09.2019 r.

STATUT PRZEDSZKOLA NR 35 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI , TECZOWY DOMEK” WE WROCLAWIU

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

udziatu w szkoleniach bhp i ppoz.;

wykonywania innych polecen i =zadan zlecanych przez bezposredniego
przetozonego;
natychmiastowego zgtaszania dyrektorowi powstatych usterek, oraz wszelkich

nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zycia lub zdrowia;

utrzymania porzadku i czystosci na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych;

odpowiedniego zabezpieczenia przed dzie¢mi produktdw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

uzytkowania i zabezpieczania maszyn i sprzetow zgodnie z instrukcjg obstugi;
wykonywania prac porzadkowych zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola;

wspotdziatania z nauczycielem w organizacji pracy opiekunczo - wychowawczej;

10)pomocy przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

11)opieki nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

12)reagowania w przypadku zauwazenia dziecka pozostajgcego bez opieki;

13)sprawdzenia zabezpieczen drzwi, okien w trakcie swojej pracy, a takze

zabezpieczenia dostepu dzieci do srodkéw chemicznych;

14)petnienia dyzuréw:

a) petnienie dyzuréw w wyznaczonych dniach zgodnie z aktualnym
harmonogramem pracy,

b) dyzur rozpoczyna sie o godzinie 14.30 i konczy sie o godzinie 17.00,

c) podczas dyzuru pracownik jest odpowiedzialny zapewni¢ dzieciom
bezpieczenstwo, w szczegdlnosci czuwaé, aby dzieci wychodzity z przedszkola
tylko pod opieka rodzicéw/opiekundéw badz oséb przez nich upowaznionych,
w przypadku jakichkolwiek watpliwosci nalezy zwréci¢ sie o pomoc do
wychowawcy grupy badz dyrektora placowki,

d) przed zamknieciem przedszkola i wiaczeniem alarmu nalezy sie upewnic¢ czy
wszystkie okna i drzwi sa pozamykane, wylaczy¢ wszystkie Swiatta (poza
nocnymi) i urzadzenia elektryczne, sprawdzi¢ kurki,

e) przed zakonczeniem dyzuru nalezy posprzata¢ szatnie, hol oraz schody

prowadzace do przedszkola.

15)nieudzielania nikomu, nawet rodzicom, informacji na temat dzieci - jest to

zadaniem nauczyciela;

16)dbatosci o estetyczny wyglad, dbato$¢ o przyjazng atmosfere w pracy;

17)po skonczonej pracy zamykania okien i drzwi, sprawdzanie kurkow

wodociggowych, wytaczanie urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie Swiatet

z wyjatkiem oswietlenia nocnego;
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18)noszenia odpowiedniej odziezy roboczej (bezpieczne buty, biaty fartuch

i rekawiczki podczas wydawania positkow, kolorowy fartuch w czasie wykonywania

innych czynnosci);

19) dbatosci o fad i czystosé sali i zabawek;
20) Do zadan konserwatora nalezy:

a) codzienne obchodzenie wszystkich pomieszczen przedszkolnych i przeglad
urzadzen celem wyeliminowania urzadzen niesprawnych;

b) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych,
klimatyzacyjnych;

c) zgtaszanie dyrektorowi przedszkola powazniejszych usterek, celem usuniecia
ich przez specjalistow;

d) na terenie posesji zamiatac, pieli¢, grabic liscie, Scina¢ trawe i zywoptot;

e) dbac o drzewa, krzewy i kwiaty rosngce na posesji;

f) zima systematycznie odsniezac i posypywac piachem drogi komunikacyjne;

g) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych (koszenie traw,

przycinanie drzew).

§ 78
Dyrektor przedszkola powierza sprawowanie nadzoru nad bhp w jednostce firmie

zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej.

§79
1. Zadania pracownika stuzb BHP:
1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajagcymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych
zagrozen;
3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewziec¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy;
4) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogdélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) opracowywanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy

na poszczegdlnych stanowiskach pracy;
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6) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

7) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikéow badan i pomiaréow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Ssrodowisku pracy;

8) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang praca;

9) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwitasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

10)wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

11)wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy
organizowaniu okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikéw;
12)wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach;

13)inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

§ 80
1. Zadania pracownika ds. ppoz.:

1) nadzér nad wiasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektéw przedszkola,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

2) nadzér nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacjg
podrecznego sprzetu gasniczego;

3) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzadzen
przeciwpozarowych znajdujacych sie w obiektach Przedszkola (instalacje
sygnalizacji pozaru, state urzadzenia gasnicze itp.);

4) zgtaszanie Dyrektorowi wnioskow zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w przedszkolu;

5) wspotpraca z Wojewddzka oraz Komendg Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej

w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;
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6) wspotpraca yA dyrektorem w zakresie wiasciwego zabezpieczenia
przeciwpozarowego;
7) praktyczne sprawdzanie organizacji i warunkéw ewakuacji ( prébne alarmy);
8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg przedszkola;
9) udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru
lub innego miejscowego zagrozenia.
2. Zadania w zakresie ochrony ppoz. dyrektor powierza pracownikowi przedszkola,

posiadajgcemu aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

Rozdziat 11

Wychowankowie przedszkola

§ 81
Rekrutacja

1. W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng. Dyrektor wyznacza przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania Cztonkdw
Komisji. W skiad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne
do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie -
Prawo o$wiatowe oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole

na podstawie przepiséw wykonawczych do Prawa o$wiatowego.

§ 82
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku

zwolnienia sie miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej.

§ 83
1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 7 lat.
2. W uzasadnionych przypadkach, w miare posiadanych wolnych miejsc, dyrektor moze
przyjac dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
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dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat zobowigzane jest odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 4 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dzieci o
ktérych mowa w ust. 3 obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajgacego rok szkolny, w ktéorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

6. Dzieci, ktéorym na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng odroczono realizacjg obowigzku szkolnego, mogg uczeszcza¢ do
przedszkola do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym konczag 9
lat.

7. Decyzje o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
podstawowej szkoty publicznej w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka po zasiegnieciu

opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 84
1. Rodzic ma obowigzek informowania dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw
przedszkola o problemach zdrowotnych swojego dziecka.
2. Do przedszkola nie mogq uczeszczaé dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia
wymagajq specjalnej opieki medycznej pielegniarskiej np. w zakresie ustalania
poziomu cukru, podawania insuliny, cewnikowanie, specjalne inhalacje, podawanie

lekarstw itp.

§ 85
1. Dzieci niepetnosprawne / posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
przyjmowane sg do przedszkola na podstawie skierowania organu prowadzacego.
2. Przyjecie dziecka niepetnosprawnego / posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do przedszkola uzaleznione jest od:
1) mozliwosci pracy rewalidacyjnej z danym dzieckiem;
1) przygotowania metodycznego nauczycieli;
2) stanu zdrowia dziecka;
3) przygotowania placéwki pod katem organizacyjnym do przyjecia dziecka z dang
niepetnosprawnosciyg;
4) zapewnienia bezpiecznego pobytu innym dzieciom.
3. W celu sprawdzenia mozliwosci spetnienia powyzszych warunkow dyrektor ma prawo
indywidualnego zapoznania sie z dzieckiem i zasiegniecia opinii na temat dziecka

personelu specjalistycznego.
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. Dobor dzieci niepetnosprawnych do grupy musi sie odbywaé¢ z zachowaniem takich
proporcji, ktére umozliwia harmonijng prace wychowawczo - dydaktyczng

i opiekunczo - rewalidacyjna.

§ 86

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w miare samodzielne, sygnalizujgce swoje

potrzeby fizjologiczne.

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci zdrowe, ktére w peini mogg uczestniczyé we

wszystkich zajeciach wynikajacych z realizacji podstawy programowej.

. Dziecko jest zbyt chore, by pozosta¢ w przedszkolu, gdy:

1) jest apatyczne, pokfada sie, ptacze czesciej niz zwykle;

2) ma uporczywy kaszel lub ropny katar;

3) ma podwyzszong temperature ciata;

4) nie jest w stanie uczestniczy¢ w zajeciach lub jego zty stan zdrowia wymaga
fachowej opieki medycznej, np. na jego skdrze pojawita sie wysypka, oczy sag
zaczerwienione z ropng wydzieling, dziecko skarzy sie na bdl gardta, ma biegunke,
wymiotuje;

5) naraza inne dzieci na zarazenie sie (symptomy choréb zakaznych).

. W przypadku zaobserwowania przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola

w/w objawdw - niezwtocznie zawiadamia sie rodzicéw o stanie zdrowia dziecka. W

przypadku objawdw choroby zakaznej dziecko zostaje odseparowane od pozostatych

wychowankoéw do chwili przyjazdu rodzicéw.

. Rodzice powinni zaprowadzi¢ chore dziecko do lekarza i pozostawi¢ w domu do

ustgpienia wszystkich objawéw chorobowych.

. W razie uzasadnionych watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka po przebytej

chorobie, nauczyciel moze poprosi¢ rodzicéw o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwskazan zdrowotnych do uczestniczenia w zajeciach przedszkolnych.

. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich, ani

podawania dzieciom lekdw, za wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.

. Rodzic jest zobowigzany do poinformowania przedszkola o przewlektej chorobie

swojego dziecka, a w razie, gdy to jest konieczne, dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie.

. Rodzic zobowigzany jest do poinformowania o wszystkich zagrozeniach zwigzanych

z chorobg swojego dziecka.

§ 87
. Do przedszkola mogq uczeszcza¢ dzieci z dieta ogdlnoprzedszkolng, dietg

wykluczajaca niektore produkty, dietg wykluczajaca podstawowe alergeny.
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2. Wniosek o przygotowywanie positkdw pozbawionych niektérych sktadnikow rodzic
sktada do dyrektora przedszkola.

3. Do wniosku rodzic dotacza zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce koniecznosc
zastosowania eliminacji sktadnikéow - alergendéw niekorzystnych dla zdrowia dziecka.

4. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor przedszkola po konsultacji z intendentem.

5. W szczegélnych przypadkach - choroba dziecka wymagajaca stosowania okreslonej
diety, dopuszcza sie na wniosek rodzicéw, przynoszenie gotowych positkéw, potraw
przygotowanych poza przedszkolem. Rodzice zobowigzani sag zlozy¢ pisemne
oswiadczenie o ponoszeniu petnej odpowiedzialnosci za przynoszone produkty

i potrawy.

§ 88
Prawa i obowigzki przedszkolaka
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
d) poszanowania jego godnosci osobistej;
e) poszanowania wiasnosci;
f) opieki i ochrony;
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
h) akceptacji jego osoby;
i) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;
j) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
k) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych;
I) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
m) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
n) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
0) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
p) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju;
g) mozliwosci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;
r) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

a) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
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b)

c)
d)

f)
9)

h)

nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wilasciwy stosunek do réwiesnikdw, osbéb starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 89

Formy motywowania

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace sie postepy w nauce moze byc¢

nagrodzone:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

nagradzanie uznaniem i pochwatg stowng na forum grupy;

pochwata przed rodzicami;

pochwata przed nauczycielkg - zmienniczkg, nauczycielem - specjalistg, przed
panig Dyrektor i Wicedyrektor;

darzenie dziecko szczegdélnym zaufaniem, np. zwiekszajac zakres jego
samodzielnosci;

przywileje petnienia dyzurdéw i wykonywania innych czynnosci wskazanych przez
nauczyciela oraz petnienie obowigzkéw wobec grupy réowiesniczej;

powierzanie odpowiedzialnej roli, np. asystenta nauczyciela w zajeciu;

atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomystu dzieci;
pierwszenstwo w wyborze zabawy grupowej;

drobne nagrody rzeczowe np. emblematy uznania na tablicy motywacyjnej.

2. Postepowanie w przypadku niestosowania sie do ustalonych wspédlnie zasad:

1)
2)
3)

4)
5)

upomnienia stowne, wskazanie niewtasciwego zachowania;

ttumaczenie i wyjasnianie;

ukazywanie nastepstw postepowania, ttumaczenie dziecku, aby skioni¢ do
autorefleks;ji;

propozycje aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji;

w przypadku dzieci z zaburzeniem integracji sensorycznej w porozumieniu
z terapeutg SI i za aprobata rodzica stosowanie kamizelek, kotder obcigzeniowych,
masaz - dociskajacy stawy i miesnie w celu zmniejszenia napiecia mie$niowego

Wspolne rozwigzywanie probleméw wg Gordona.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 90
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1. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora Przedszkola do

skreslenia dziecka z listy przedszkolakdéw w n/w przypadkach:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zaleganie rodzicéw z odptatnoscig za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;

3 krotne spo6znianie sie z odptatnoscig za Przedszkole (po 15 dniu miesigca);

braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicéw rozktadu dnia w przedszkolu

(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np.

choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zajec specjalistycznych;

czestego  stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych  zdrowiu

i bezpieczeAstwu wiasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej

procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

d) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym

przygotowaniem przedszkolnym.

4. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych mowi

pkt 2 dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

upomnienie ustne rodzicoéw/opiekundéw przez dyrektora;

wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;

wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odpfatnosci;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa
Z rodzicami;

zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS, PPP, ...);

przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw
pkt. 1 i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;

podjecie uchwaly przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.
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5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

6. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

7. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac¢ do przedszkola.

Rozdziat 12

Przepisy koncowe

§ 91
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej:
dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikdw administracji i obstugi, rodzicéw oraz

dzieci.

§ 92
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialtowa zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 93
Przedszkole gwarantuje poufno$¢ danych, zgodnie z ustawga o ochronie danych
osobowych.

§ 94
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych
przepiséw.

§ 95

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu

prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 96
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego

uchwalania.

§ 97
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Statut Przedszkola wprowadzono uchwatg nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dnia
13.09.2019 .



