Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 10
Dyrektora Przedszkola nr 35 z oddziatami integracyjnymi
,, Teczowy Domek” we Wroctawiu

zdnia 13.08.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu nr 35 z oddzialami integracyjnymi

» 1 eczowy Domek” we Wroclawiu

Podstawa prawna:

1.

10.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j Dz. U. 22023 r. poz. 2809).

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) - art. 23 1 24.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).
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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Przedszkola nr 35
z oddziatami integracyjnymi ,,Teczowy Domek” we Wroctawiu jest dziatanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktuja dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego potrzeby, zobowigzani sg dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegaé
zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkoéw personelu wobec dziecka przemocy. Personel placowki realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji. Dobro
1 bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 35 sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez

personel przedszkola.

Standardy Ochrony Matoletnich obejmuja cztery obszary, ktérych przyjecie sprawia,
ze Przedszkole nr 35 z oddziatami integracyjnymi ,,Teczowy Domek™ to instytucja bezpieczna dla
dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka

oraz podja¢ dzialania profilaktyczne i interwencyjne.
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ROZDZIAL 1

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich
§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko Przedszkola nr 35
z oddziatami integracyjnymi ,,T¢czowy Domek” we Wroclawiu.

2. Standardy obejmuja cztery obszary:

e Standard I. Polityka.

e Standard II. Personel

e Standard III. Procedury

e Standard IV. Monitoring

3. Na podstawie obszaréw opracowano Standardy Ochrony Matoletnich dostosowane do potrzeb

Przedszkola nr 35 z oddziatami integracyjnymi “T¢czowy Domek™.

ROZDZIAL 11

Objasnienie terminow
§2
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

o Placowce/przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 35 z oddziatami
integracyjnymi ,,Teczowy Domek” we Wroctawiu;

e Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 35;

e Kierownictwu — nalezy przez to rozumie¢ osoby, organ lub podmiot, ktére w strukturze
Przedszkola nr 35 zgodnie z obowigzujagcym prawem i/lub wewngtrznymi dokumentami
sa uprawnione do podejmowania decyzji o dziataniach instytucji;

e Personelu - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariuszy, praktykantow i stazystow;

e Maloletni (dziecko) — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 35 z oddziatami integracyjnymi “T¢czowy Domek” 6



Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegdlno$ci jego rodzica/rodzicéw, opiekuna prawnego, rodzica zastepczego
oraz osobg¢/organ sprawujacy piecze zastepcza;
Zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z opiekunow dziecka. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;
Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka;
Zespole Interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespodt specjalistow powotany przez
Dyrektora na poczatku roku szkolnego do realizacji i monitorowania standardow, a takze
decydujacych o wszczegciu postepowania interwencyjnego. W sklad zespotu moga wejsc:
psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta, dyrektor;
Liderze (osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Maloletnich) - nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczong przez Dyrektora osobe - czlonka zespotu interwencyjnego,
monitorujacego realizacje¢ “Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 35”.
Krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym:
a) jego opiekunow,
b) personel placowki,
c) rowiesnikow.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.
Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.
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Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczefnstwa, odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie
wolnym;
Instytucji — nalezy przez to rozumie¢ kazda instytucje $wiadczaca ushugi dzieciom
lub dzialajaca na rzecz dzieci;
Zespole Interdyscyplinarnym - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6l Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej utworzony przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej, czyli grupe specjalistow podejmujaca wspodtprace celem udzielenia pomocy
osobom lub catym rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie i dotknigtym problemem przemocy.
Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje Prezydent Wroctawia.
Zespol do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ zespot
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej utworzony przy Przedszkolu nr 35, czyli grupe
specjalistow podejmujaca wspotprace celem udzielenia pomocy dzieciom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. W sktad zespotu wchodza: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,

muzykoterapeuta, arteterapeuta, nauczyciel gimnastyki korekcyjne;.

ROZDZIAL 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3

Personel przedszkola posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage
na:

symptomy krzywdzenia dzieci takie jak:

e dziecko méwi o przemocy,

e dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢; obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

e podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne; dziecko czesto je zmienia,

e dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, o stale obnizonym nastroju,

e w zachowaniu dziecka nastgpila nagta i wyrazna zmiana, niewynikajaca z trudnej sytuacji

zglaszanej przez opiekuna (np. $mier¢, rozwdd, choroba).

Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 35 z oddziatami integracyjnymi “T¢czowy Domek” 8



b) czynniki ryzyka takie jak:

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

dziecko nadmiernie zakrywa cialo, nieche¢tnie uczestniczy w zajeciach ruchowych,
dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, bdle glowy,
mdlosci, itp.,

dziecko zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, prezentuje zachowania autoagresywne,
dziecko nie ma odpowiedniej odziezy i dostosowanego, bezpiecznego obuwia (warunki
atmosferyczne),

dziecko czesto jest gtodne, ma bardzo duzy apetyt, przy czym zglasza brak positkow
w domu,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, obawia si¢ powrotu do domu,

dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej (mimo zalecen
nauczycieli/specjalistow),

dziecko funkcjonuje ponizej stosownych do wieku potencjaléw rozwojowych,

dziecko prezentuje zachowania wskazujace na nadmierne korzystanie z multimediow (gry
komputerowe, Internet, telewizja),

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (kontakt emocjonalny, kontakt fizyczny,
potrzeba uwagi),

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne.

2. Podejrzenie krzywdzenia dziecka jest szczegdlnie uzasadnione, jezeli z symptomami u dziecka

wystepuja lub wspotwystepuja okreslone zachowania opiekunow:

opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje albo odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka,

opiekun méwi o dziecku w negatywny sposob, ciaggle je obwinia, poniza, strofuje
(np.: uzywajac okreslen takich jak: ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),

opiekun naduzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych $rodkéw odurzajacych,

opiekun poddaje dziecko surowej dyscyplinie,

opiekun jest nadmiernie kontrolujacy,

opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka, nie ma §wiadomosci lub neguje jego

potrzeby,
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3.

e opiekun zachowuje si¢ agresywnie,
e opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig (np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji).

W przypadku zidentyfikowania symptomow krzywdzenia (§ 3, la) i/lub okreslonych

zachowan opiekuna (§ 3, 2), personel jest zobowigzany do wdrozenia stosownych procedur
opisanych w Rozdziale IV.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka (§ 3, 1b), personel zobowigzany jest

do konsultacji z czlonkiem zespolu interwencyjnego i dalszej obserwacji dziecka.

Kazdy cztonek personelu, ktory w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
zaobserwowal lub otrzymat informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
jest zobowigzany do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

ROZDZIAL 1V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza placowka

1.

2.

§ 4

W przypadku zauwazenia przez cztonka personelu, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek zgtosi¢ t¢ informacje¢ cztonkowi zespotu interwencyjnego, z ktoérym sporzadza

notatke stuzbowa niezwlocznie po zdarzeniu. (Zalgcznik nr 2 — Notatka stuzbowa).

Notatka jest przekazywana Dyrektorowi i wpinana jako zatgcznik do Rejestru zgloszen
(Zatgcznik nr 1 - Rejestr zgloszen) znajdujacego si¢ w segregatorze “Standardy Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu nr 35”. Prowadzeniem i aktualizowaniem Rejestru zgloszen
zajmuja si¢ cztonkowie zespolu interwencyjnego.

Informacja o notatce stuzbowej jest wpisywana do karty zdarzen (Zalgcznik nr 5 — Karta

zdarzen) przez nauczyciela grupy i przekazana rodzicowi do podpisu.

§5

Czlonkowie zespolu interwencyjnego po sporzadzeniu notatki stuzbowej decyduja
o potrzebie podjecia kolejnych krokéw lub zamknigciu zgloszenia.

Jesli zachodzi taka potrzeba cztonkowie zespolu interwencyjnego opracowuja plan pomocy
dziecku (Zatgcznik nr 3 — Plan pomocy) na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami

1 innymi pracownikami majagcymi wiedze o dziecku lub skutkach krzywdzenia dziecka.
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1.

Plan pomocy powinien zawierac:

® przyczyn¢ stworzenia planu pomocy,

e opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka,

e podjete dziatania,

e monitorowanie sytuacji i dobrostanu dziecka oraz efektywnosci podjetych dziatan.
Dyrektor (cztonek zespotu interwencyjnego) wzywa opiekundéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Na spotkaniu opiekunom dziecka jest przedstawiany plan pomocy wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji. Plan jest uzupetniany o informacje pozyskane od opiekunow
dziecka.

Plan pomocy jest dokumentem wewnetrznym placowki udostgpnianym wytacznie do wgladu
w placéwce 1 nie podlega przekazaniu w formie trwatej (kopia papierowa lub elektroniczna)
opiekunom dziecka.

Plan pomocy dotacza si¢ do dokumentéw w segregatorze “Standardy Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu nr 35”.

§6

W przypadku braku efektywnosci dziatan zatozonych w planie pomocy, Dyrektor organizuje
spotkanie zespolu interwencyjnego.
Zespot interwencyjny analizuje plan pomocy spelniajacy wymogi okreslone w § 5. pkt. 2

1 sporzadza karte interwencji (Zalgcznik nr 4 — Karta interwencji) oraz dokument zwigzany

z wybrang forma podjetej interwencji (zawiadomienie, wniosek).
Czlonkowie zespolu interwencyjnego dotaczaja Karte interwencji do dokumentow

w segregatorze “Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 35”.

§7

Dyrektor (zesp6l interwencyjny) wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa i przedstawia karte interwencji.

Dyrektor (zesp6l interwencyjny) informuje opiekunéw o obowiazku przedszkola — jako

instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji

(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej lub przestania formularza

,»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego).
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Po poinformowaniu opiekundw dziecka Dyrektor (zespoét interwencyjny) sklada

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i1 Nieletnich, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Karta interwencji jest dokumentem wewngtrznym placowki udostgpnianym wylacznie
do wgladu w placowce i nie podlega przekazaniu w formie trwalej (kopia papierowa
lub elektroniczna) opiekunom dziecka.

Kart¢ interwencji wraz z kopiami wnioskéw/formularzy dolacza si¢ do dokumentow
w segregatorze “Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 35”.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w § 7 pkt 3.

§8

W przypadkach nagtych (np. w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia, wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), Dyrektor
organizuje nadzwyczajne spotkanie zespotu interwencyjnego.

Zespot interwencyjny sporzadza karte interwencji (Zalgcznik nr 4 — Karta interwencji)

i powiadamia wiasciwe shuzby, ktore zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
maja prawo zapewni¢ dziecku ochrong¢ bez postanowienia Sadu: Policja, ochrona zdrowia,
pracownik jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j.

. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka Dyrektor (czlonek zespotu interwencyjnego)
powinien zawiadomi¢ Sad Rodzinny o zdarzeniu uzasadniajacym wszczecie postepowania
zurzedu oraz organy $Scigania (Policje lub Prokurature) o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
(podstawa prawna art. 572 § 2 i 3 kodeksu postepowania cywilnego; art. 12 ust. 1. ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy domowej).

Kart¢ interwencji wraz z kopiami wnioskéw/formularzy dolacza si¢ do dokumentow
w segregatorze “Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 35”.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w § 8 pkt 2 i 3
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ROZDZIAL V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez personel

1.

§9

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza opiekunowie dziecka, Dyrektor

przedszkola jest zobowigzany zorganizowac spotkanie opiekuna z zespolem interwencyjnym.

Dyrektor (zesp6l interwencyjny) wzywa osobg, ktéra podejrzewa si¢ o krzywdzenie

i informuje ja o podejrzeniu.

Dyrektor (zesp6t interwencyjny) w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis

zaistnialej sytuacji w formie notatki stuzbowej oraz sporzadza, jesli zachodzi potrzeba plan

pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

e 7 dzieckiem,

e ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

e 7z podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e dzialan, jakie przedszkole podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

e zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia policji
o popehnieniu przestepstwa wiacznie.

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego

przedstawia plan pomocy. Moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke
wyjasniajaca, w sposob przyjety w przedszkolu, ktéra zostaje dolaczona do segregatora

“Ochrona dzieci z Przedszkola nr 35 przed krzywdzeniem” wraz z opisem sytuacji oraz planem

pomocy sporzadzonym przez Dyrektora. Opiekun dziecka otrzymuje kopie notatki

wyjasniajace;.
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6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia nie zostato potwierdzone — Dyrektor zawiadamia
o tym fakcie opiekunow dziecka, pisemnie w sposob przyjety w przedszkolu. Opiekun dziecka

otrzymuje kopi¢ dokumentu.

ROZDZIAL VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia rowiesniczego

§10

1. W przypadku czegstego wystepowania krzywdzenia i/lub bardzo intensywnego krzywdzenia

wsrod rowiesnikow i/lub autoagresji i/lub agresji na terenie placowki, wychowawca jest

zobowigzany zatozy¢ karte zdarzen dla sprawcy (Zalgcznik nr 5 — Karta zdarzen).

2. Wychowawca informuje opiekundéw o zatozeniu karty zdarzen i dokonywanych w niej
wpisach. Rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem. Wychowawca informuje
o zatozeniu karty zdarzen rowniez cztonka zespotu interwencyjnego i Dyrektora.

3. Czlonek zespotu interwencyjnego podejmuje decyzje o potrzebie sporzadzenia planu pomocy
1 objeciu dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

4. Wychowawca i czlonek zespotu interwencyjnego podejmuja decyzje o formie pomocy dla
dziecka poszkodowanego.

5. W karcie zdarzen umieszczana jest rowniez informacja o sporzadzeniu notatki stuzbowe;j.

6. Karta zdarzen umieszczona jest w segregatorze “Dokumenty grupy”, ktory znajduje si¢ w sali

kazdej grupy.

ROZDZIAL VII

Specyfika sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym
niepelnosprawnosciami, dzieci zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
zaburzeniami zachowania i emocji

§ 11

1. Zadaniem personelu przedszkola jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb

dziecka, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Nalezy
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rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka oraz specyfike jego funkcjonowania,

w szczegolnosci:

funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne,

warunki 1 sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa, itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

sposoby regulacji emocji przez dziecko,

sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob,

sposob komunikowania si¢ dziecka,

inne czynniki istotne dla dziecka.

W przypadku ustalenia mozliwos$ci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym

agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy poinformowacé

cztonka zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wraz z nim:

na podstawie obserwacji dokona¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace
wywotac takie reakcje),

opracowa¢ pisemnie indywidualng forme¢ postgpowania w przypadku zachowania
trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony dziecka. Forma postepowania musi zostaé
zaakceptowana i potwierdzona podpisem opiekuna dziecka,

omoOwi¢ nieawersyjne strategie reaktywne dostosowane do indywidualnych potrzeb
dziecka (ukierunkowane na obnizenie napi¢cia emocjonalnego, w tym na ochrong¢ dziecka
1jego otoczenia),

monitorowa¢ skuteczno$¢ podejmowanych strategii, poprzez obserwacj¢ dziecka,

rozmowy z nauczycielami i opiekunami etc.
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ROZDZIAL VIII

§ 12

Procedura postepowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub

przemocy ze strony dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym

niepelnosprawnosciami, zagrozonego niedostosowaniem spolecznym lub zaburzeniami

zachowania i emocji:

1. Procedura reagowania tworzona jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim dzieciom

i dorostym przebywajacym w przedszkolu, w przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

2. Zakres zastosowania procedury reagowania:

naruszenie nietykalno$ci fizycznej swojej i innych osob,
przemoc psychiczna, naruszenie godnos$ci osobistej,

bojki, pobicia,

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wlasnego 1 innych,
grozby uzycia przemocy,

poslugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem,

niszczenie mienia.

3. Kazdy cztonek personelu bedac §wiadkiem zdarzenia ma obowigzek zareagowaé w sytuacji

agresji, przemocy, tj. podja¢ prob¢ przerwania sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom:

swiadkom, krzywdzonemu i krzywdzacemu poprzez ich rozdzielenie.

4. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy

ze strony dziecka:

obserwacja dziecka przejawiajacego wzmozone napigcie lub trudno$ci stwarzajacych
prawdopodobienstwo wystagpienia zachowania trudnego, w tym agresywnego,
autoagresywnego, zagrazajacego,

podjecie dziatania w kierunku wyciszenia dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb,

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych nalezy podja¢ probe ich wygaszenia, przerwania,
adekwatnie do sytuacji, z zastosowaniem indywidualnych strategii proaktywnych
lub nieawersyjnych strategii reaktywnych (np. rozladowania napigcia w sposob spotecznie

akceptowalny),
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1.

e jezeli podjete czynno$ci nie przynosza efektow i1 nastepuje dalsza eskalacja zachowan
trudnych nalezy poprosi¢ o pomoc inne osoby z personelu, ktére znajdujg si¢ w poblizu
1 powiadomi¢ cztonka zespotu interwencyjnego, ktory udziela wsparcia w danej sytuacji
oraz informuje Dyrektora,

e w przypadku zachowania o wyjatkowym nasileniu, ktérego nie mozna powstrzymac
1 stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego 1 innych o0sob, nalezy niezwltocznie
powiadomi¢/wezwac opiekundw dziecka, Dyrektora, jesli to konieczne udzieli¢ pierwszej
pomocy przedmedycznej i wezwaé Pogotowie Ratunkowe,

e nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym §wiadkow.

Cztonek personelu wraz z cztonkiem zespotu interwencyjnego sporzadza notatke stuzbowa

(Zalgcznik nr 2 — Notatka stuibowa).

Notatka jest przekazywana Dyrektorowi i wpinana jako zatacznik do Rejestru zgloszen
(Zatgcznik nr 1 - Rejestr zgloszen) znajdujacego si¢ w segregatorze “Standardy Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu nr 35”.

W sytuacjach wymagajacych dodatkowych zabezpieczen tworzona jest_pisemna procedura

postepowania wobec dziecka w celu zagwarantowania jego bezpieczenstwa, a takze
bezpieczenstwa innych dzieci oraz pracownikow przedszkola. Procedura sporzadzana jest
przez wychowawce grupy w porozumieniu z cztonkami zespotu interwencyjnego. Procedura
sporzadzana zostaje w trzech egzemplarzach (dla dyrektora, dla wychowawcy, dla opiekuna
dziecka).

Dyrektor (cztonek zespotu interwencyjnego) wzywa opiekundw dziecka w celu przedstawienia
procedury. Opiekunowie dziecka zobowigzani sg podpisa¢ przekazany dokument. Cztonek
zespolu interwencyjnego dofacza procedure do dokumentow w segregatorze ,,Standardy
Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 35”. Wychowawcy grup dolaczaja procedurg

do segregatora “Dokumenty grupy”.

ROZDZIAL IX
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
§13

Obowiazujg caty personel. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad bezpiecznych relacji personelu

z dzie¢mi jest potwierdzone podpisaniem stosownego oswiadczenia.
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Relacje personelu z dzie¢mi:

kazdy czlonek personelu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci,

kazdy cztonek personelu zobowigzany jest do reagowania (podjecia dziatan wobec 0sob
postronnych jak i innych cztonkéw personelu) w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
nietykalnoS$ci osobistej dziecka,

kazdy czlonek personelu zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji swojego zachowania,

kazdy czlonek personelu jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Komunikacja z dzie¢mi:

w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji,

nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci,

nie wolno podnosi¢ gltosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania,

nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci, jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, obejmuje
to uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badZz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ wybranemu czlonkowi

personelu wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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4. Dzialania z dzie¢mi:

e nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie
je angazowaé i traktowaé rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

e nalezy unika¢ faworyzowania dzieci,

e zabrania si¢ izolowania dziecka w zamknigtym pomieszczeniu, krgpowania ruchow
1 stosowania przymusu bezposredniego, z wylaczeniem sytuacji wystgpienia przestanek
wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i zgodnie z przepisami tej ustawy
(patrz Rozdziat VII § 11.),

e nie wolno utrwala¢ wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod opiekundw,

e zabronione jest proponowanie dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci,

e zabrania si¢ przyjmowania pieni¢dzy, prezentdow od dzieci i opiekundéw dziecka,
nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow,

e nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych,

e wszystkie niestosowne sytuacje wobec dziecka sytuacje, muszg by¢ raportowane
Dyrektorowi przedszkola. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych,

e nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

5. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

e kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
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dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny oraz trudnosci dziecka. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego,

e nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

e nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka,

e nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne,

e zabrania si¢ dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

e nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

e nalezy zachowaé szczegdlnag ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic,

e kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze powinien poinformowa¢ o tym Dyrektora/cztonka zespotu
interwencyjnego,

e w sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu
z toalety,

e jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami, nalezy

do obowigzkéw pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku.
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ROZDZIAL X

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 14

Dyrektor przed zatrudnieniem personelu w przedszkolu poznaje dane osobowe oraz otrzymuje
dokumenty  potwierdzajace  kwalifikacje = zawodowe, wyksztalcenie 1  przebieg
dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Dyrektor przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng podczas ktorej ocenia predyspozycje
kandydata do pracy z dzie¢mi, stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke tj. ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Moze prosi¢ kandydata o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia takich referencji lub kontaktu jest pisemna zgoda kandydata.
Dyrektor dba o to, aby personel przez niego zatrudniony oraz inne osoby dopuszczone
do kontaktu z dzie¢mi na terenie Przedszkola posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Kandydat wypehia kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Przedszkolu nr 35
z oddziatami integracyjnymi “Teczowy Domek we Wroctawiu” (Polityka RODO Przedszkola
nr 35, zatgcznik nr 13a) oraz otrzymuje Klauzul¢ informacyjng - rekrutacja pracownika
(Polityka RODO Przedszkola nr 35, zatgcznik nr 7k).

W przypadku zatrudniania os6b na stanowiska nauczycieli, zgodnie z art. 10 ust. 5 ustawy —
Karta nauczyciela, zbierane sg od przysztego pracownika zaswiadczenia, ze nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo skarbowe
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie o umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne. Nadto w §wietle art. 10 ust.
8b Karty Nauczyciela, Dyrektor Przedszkola, przed nawigzaniem stosunku pracy
z nauczycielem, jest obowigzany zasiggna¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych, prowadzonego przez Ministra Edukacji Narodowej, czy nauczyciel nie byt
karany karg administracyjna, o ktorej mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4a Karty Nauczyciela (Polityka
RODO Przedszkola nr 35).

Dyrektor na podstawie art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed

dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wykonywaniem obowigzkoéw
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10.

zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez dziecko, lub z opieka nad nimi, uzyskuje informacje:

e czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
- z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

e od osoby, ktorej dotyczy, informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta/stazysty lub osoby zatrudnionej w oparciu

0 umowe¢ cywilnoprawna.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedtozy¢ réwniez

informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki Dyrektor pobiera réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach

zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo

obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow (Zalgcznik nr

8 - Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w innych krajach).

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas

kandydat/kandydatka zobowigzani sga ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym:

e w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko zyciu, zdrowiu,

wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a (przestgpstwo handlu ludzmi),
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e w art. 207 Kodeksu karnego (przestgpstwo znegcania si¢ fizycznie lub psychicznie
nad osobg najblizsza lub nad inng osobg pozostajaca w statym lub przemijajacym stosunku
zalezno$ci od sprawcy),

e w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich

czynéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego

uprawnionego organu lub  ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad  psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,, Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia (Zafgcznik nr 9 - Oswiadczenie o niekaralnosci).

ROZDZIAL XI

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§ 15

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony danych osobowych oraz dobr
osobistych zapewnia ochron¢ jego danych osobowych i wizerunku.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony danych osobowych, warunkow ich przetwarzania
oraz zasad ochrony wizerunku dziecka stanowig Polityke RODO w Przedszkolu nr 35, ktéra

jest dostepna na stronie internetowej przedszkola.
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ROZDZIAL XII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§16

Personel jest zobowiazany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
i mediow elektronicznych. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych.

Przedszkole zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu i medidow elektronicznych jest mozliwy
wylacznie pod nadzorem personelu.

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu i mediéw elektronicznych jest
zobowigzane podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
§17

W przedszkolu dzieci nie maja bezposredniego dostepu do komputerdw i nie pracuja na nich
samodzielnie.

Komputery grupowe sa wykorzystywane przez personel w celu przygotowania i prezentacji
materiatéw edukacyjnych z zachowaniem zasad bezpiecznego uzytkowania Internetu i mediow
elektronicznych i/lub sporzadzania dokumentacji stuzbowej po godzinach pracy z dzie¢mi.
Wyznaczony pracownik zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie przedszkola byto
zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

Wyznaczony pracownik przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, ustala kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.

Z monitora interaktywnego dzieci korzystaja wylacznie pod nadzorem personelu, ktoéry
wykorzystuje go do prezentacji materiatow i gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku
1 mozliwosci dzieci.

Z magicznego dywanu dzieci korzystaja wytacznie pod nadzorem personelu, ktoéry

wykorzystuje go do gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.
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ROZDZIAL XIII

Monitoring realizacji Standardow Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 35

§18

. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor wyznacza lidera i czlonkéw zespotu
interwencyjnego (Zalgcznik nr 6 — Lista czlonkow zespolu interwencyjnego)
odpowiedzialnych za realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 35
z oddziatami integracyjnymi “T¢czowy Domek” we Wroclawiu.

Lider przy wsparciu zespotu interwencyjnego monitoruje realizacj¢ Standardow Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu nr 35, reaguje na sygnaty ich naruszenia, prowadzi rejestr zgtoszen,
prowadzi ewidencj¢ dokumentdéw zamieszczanych w segregatorze ‘“Standardy Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu nr 35”.

Lider przeprowadza wsérdod personelu, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujgca poziom
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich (Zalgcznik nr 7 — Monitoring standardow).

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety zespdt interwencyjny sporzadza pisemny raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi przedszkola.

. Na podstawie otrzymanego raportu Dyrektor wraz z zespotem interwencyjnym wprowadza
niezbedne zmiany do Standardow Ochrony Matoletnich i oglasza je pracownikom, dzieciom

iich opiekunom.

ROZDZIAL X1V

Przepisy koncowe

§19

. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

Ogtoszenie Standaréw Ochrony Maloletnich nast¢puje poprzez:

e wywieszenie na tablicy ogloszen przy kazdym wejsciu do placowki,

e umieszczenie na przedszkolnej stronie internetowe;j,

e przedszkolnym profilu Facebook,

e przestanie tekstu Standardow Ochrony Matoletnich pracownikom i opiekunom dzieci

droga elektroniczna,
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e wywieszenie w salach grup w wersji skroconej - obrazkowej zrozumiatej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1 - Rejestr zgloszen

Rejestr zgloszen 2024/2025

Data

Numer zgloszenia | 1pie i nazwisko dziecka Notatka Karta

Plan pomocy

stuzbowa interwencji

1/2024/2025

2/2024/2025

3/2024/2025

4/2024/2025

5/2024/2025

6/2024/2025

7/2024/2025
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8/2024/2025

9/2024/2025

10/2024/2025

11/2024/2025

12/2024/2025

13/2024/2025

14/2024/2025

15/2024/2025

16/2024/2025
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Zalacznik nr 2 - Notatka stuzbowa

ceereneneen.MigjSCOWOSE, data

Notatka stuzbowa do zgloszenia nr ...........ueeeeeeevnnnnnnnee.

L.Wdniu.....oooooiiiiiiiiiin, 0g0dz. .....euininnl. miala miejsce sytuacja

(imi¢ i nazwisko poszkodowanego i sprawcy, opis sytuacji/zdarzenia):
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Zalacznik nr 3 - Plan pomocy

Plan pomocy do zgloszenia nr .........ccccueeeeee.

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna sporzadzenia planu

pomocy:

Osoba zawiadamiajaca

o podejrzeniu krzywdzenia:

Opis sytuacji przedszkolnej

i rodzinnej dziecka:

U rozmowa z dzieckiem,

O rozmowa z
wychowawca,

d rozmowa z personelem,

d rozmowa z rodzicem
zawiadamiajacym o
podejrzeniu

krzywdzenia.
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Spotkania z opiekunami dziecka - data i opis spotkania:

Podpisy uczestnikow spotkania:

A psychoedukacja rodzica

Podjete dzialania 4 proponowane wsparcie w placéwce (np. pomoc

(indywidualne okrelenie ram psychologiczno-pedagogiczna, warsztaty)

czasowych)

Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 35 z oddziatami integracyjnymi “T¢czowy Domek” 31




d motywowanie do szukania wsparcia poza placéwka

(przedstawienie miejsc/mozliwosci)

Podpis rodzica:

Monitorowanie sytuacji

1 dobrostanu dziecka —

ocena efektywnosci planu:

Postanowienia zespolu

interwencyjnego:

U Data zakonczenia - Data zalozenia

procesu karty interwencji

Podpisy zespotu:
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Zalacznik nr 4 - Karta interwencji

Karta interwencji do zgloszenia nr...........cccuueeeeunnneen.

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji:

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu
Krzywdzenia:
 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
(policja),
 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny do Sadu
Rodzinnego,
Forma podjetej 3 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny do Miejskiego
interwencji: Osrodka Pomocy Spoteczne;,

O kontakt z kuratorem,

A kontakt z asystentem rodziny,

[ wniosek o wszczecie procedury ’Niebieskie Karty”,
Q

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 35 z oddziatami integracyjnymi “T¢czowy Domek” 33



Data interwencji:

Wyniki interwencji:

Podpisy zespolu

interwencyjnego:
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Zalacznik nr 5 - Karta zdarzen

Data

Opis zdarzenia z udziatem dziecka

Zastosowane

dziatania

Efekt

Podpis
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Zalacznik nr 6 - Lista czlonkéw zespotu interwencyjnego

Lista czlonkow zespolu interwencyjnego

w roku 2024/2025
1. Warcholinska Julita (lider)
2. Karbowiak Weronika (lider)
3. Demendecka Katarzyna
4. Horoszkiewicz -Walczak Dominika
3. Brudniak Anna
6. Olech Aleksandra
7. Ostrowska Barbara
8. Plonka-Kocon Katarzyna
9. Radzik Beata
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Zalacznik nr 7 - Monitoring standardow

Ankieta monitorujaca poziom realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu nr 35 z oddzialami integracyjnymi ,,T¢czowy Domek” we

Wroclawiu

1. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy

. 1 s O tak a
Ochrony Matoletnich”?

nie

2. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
o Q tak A nie
krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
o Q tak A nie
krzywdzenia dzieci?

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ czynniki
O tak .
ryzyka krzywdzenia dzieci? O nie

5. Czy wiesz, jak reagowac¢ na czynniki
O tak .
ryzyka krzywdzenia dzieci? O nie

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac

naruszenie zasad zawartych w
O tak .
“Standardach Ochrony Matoletnich” O nie

przez innego pracownika?
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dotyczace Standardow Ochrony

Matoletnich? (odpowiedz opisowa)

7. Jesli “tak” — jakie zasady zostaty
naruszone?
8. Czy podjates/-as$ jakie$§ dziatania? Q tak QO nie
9. Jesli “tak”, opisz jakie dziatania
podjates?
10. Jesli “nie” — opisz dlaczego?
11. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
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Zalacznik nr 8 - Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w innych krajach

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w innych krajach

Ja, s

imi¢ i nazwisko
o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat*:

O nie zamieszkiwatam/-em w krajach innych niz Rzeczypospolita Polska lub Panstwo mojego

obywatelstwa;

O zamieszkiwatam/-em w krajach innych niz Rzeczypospolita Polska lub Panstwo mojego

obywatelstwa (nalezy wymieni¢ ponizej):

*Nalezy zaznaczyé pole, ktore opisuje Pani/Pana sytuacje.

Jestem $wiadoma/-my odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Data i czytelny podpis

Administratorem danych jest Przedszkole nr 35 z oddziatami integracyjnymi “Teczowy Domek” we Wroclawiu,

ul. Pufaskiego 20a, 50-446 Wroctaw, adres e-mail: sekretariat.p035@wroclawskaedukacja.pl. Kontakt do naszego

inspektora ochrony danych: inspektor@coreconsulting.pl albo CORE Consulting, ul. Wylom 16, 61-671 Poznan. Dane

podane przez Ciebie na os§wiadczeniu beda przetwarzane w celu dopuszczenia Ciebie do dziatalnosci zwiazanej z nasza
placowka oraz spetnienia obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym. Masz prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania. Szczegélowe informacje o regutach przetwarzania danych (w zaleznosci
od rodzaju Twojej wspolpracy =z  Przedszkolem) dostgpne sa na naszej stronie internetowe;j:

https://przedszkole35.edu.wroclaw.pl/index.php/dokumenty/rodo ).
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Zalacznik nr 9 - Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie o niekaralnosci'

Ja,

imi¢ i nazwisko
o$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y za przestepstwa odpowiadajace:

e przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko
zyciu, zdrowiu, wolnosci seksualnej i obyczajnosci);

e przestgpstwu z art. 189a Kodeksu karnego (przestepstwo handlu ludzmi);

e przestgpstwu z art. 207a Kodeksu karnego (przestgpstwo znecania si¢ fizycznie lub psychicznie nad
osoba najblizszg lub nad inng osobg pozostajgca w statym lub przemijajacym stosunku zaleznosci od
sprawcy);

e przestgpstwom z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Ponadto, o$wiadczam iz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/-em
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie obejmuje mnie obowigzek wynikajacy z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi

Jestem $wiadoma/-my odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Data i czytelny podpis

Administratorem danych jest Przedszkole nr 35 z oddziatami integracyjnymi “T¢czowy Domek” we Wroctawiu, ul. Putaskiego 20a, 50-446 Wroctaw,

adres e-mail: sekretariat.p035@wroclawskaedukacja.pl. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: inspektor@coreconsulting.pl albo CORE

Consulting, ul. Wytom 16, 61-671 Poznan. Dane podane przez Ciebie na o$wiadczeniu bgda przetwarzane w celu dopuszczenia Ciebie do dziatalnosci
zwigzanej z nasza placowka oraz spetnienia obowiazkow wynikajacych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym. Masz prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.
Szczegoétowe informacje o regutach przetwarzania danych (w zaleznosci od rodzaju Twojej wspotpracy z Przedszkolem) dostgpne sa na naszej stronie

internetowej: https://przedszkole35.edu.wroclaw.pl/index.php/dokumenty/rodo

" Oswiadczenie nalezy pobrag, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢
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